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 ڕێکخراوی هاوڕێیەتی نێودەوڵەتی  لە ساڵی ٢٠١٣

 دامەزراوە، بە ئامانجی ئەوەی کە (مرۆڤایەتی هیچ


 سنوورێکی نییە)

(IFO) بارەگای سەرەکی لە سویدە



 لانگتیدسڤەرکاندی 48 بی هوگانس ٢٦٣٣٤

وە ئۆفیسی سەرەکی تری هەیە لە (١١) وڵات  

١.ئەمەریکا ٢. کەنەدا 

٣.دانمارک ٤. میسر  

5.جەزائیر  6.کوردستان 

 ٧. ئوردن 8.سودان 

٩.عێراق   ١٠. سودان  

١١. سیەرالیۆن



 

 دید:  

(ڕێکخراوی هاوڕێیەتی نێودەوڵەتی) گرنگی بە ئاسایش و ئاشتی و ئازادی و پێکەوەژیان و ڕێزگرتن لە مافەکانی 

مرۆڤ و ڕەتکردنەوەی توندوتیژی و توندڕەوی و تیرۆر بە هەموو شێوەیەک و پاراستنی ژینگە دەڕوانێتە کۆمەڵگا 

مەدەنییەکان..



:ئامانج   

ڕێکخراوەکە بە ئامانجی بەدیهێنانی ئەم ئامانجانەی خوارەوەیە  

 ١-دۆستایەتی کردن لە نێوان گەل و دەوڵەت و کولتوور و تاکەکاندا فاکتەرێکی گرنگ بۆ هەوڵی ئاشتی و ڕێزگرتن لە هەمەجۆری 

کولتووری، بە تایبەتی سەبارەت بە چالاکی بەشدارکردنی گەنجان و سەرکردەکانی داهاتوو لە چالاکیەکانی کۆمەڵگەدا کە داکۆکی لە 

تەحەمول و ڕێزگرتن لە کلتورە جیاوازەکاندا دەکەن.  

٢-پتەوکردنی گیانی هاودەنگیی مرۆڤ لە بەرامبەر قەیران و تەحەدای ناوخۆیی و ناوچەیی و جیهانی و چارەسەرکردنی ڕەگ و 

ڕیشەیان لە ڕێگەی دۆستایەتیی بەزاندنی نێوان تاکەکانی جیهانەوە، بۆ بەدیهێنانی بەرژەوەندی ئەمنی و گەشەپێدانی هەموو خەڵک. 



٣-بۆ برەودان بە کەلتووری ئاشتی و کردنی بە قاڵبی ڕەفتار و شێوازی ژیان لەسەر بنەمای ئازادی و 

دادپەروەری و دیموکراسی و هەموو مافەکانی مرۆڤ و بەرگەیی و هاوئاهەنگی و بەدواداچوون بۆ 

ڕێگەگرتن لە ناکۆکییە ناوخۆیی و نێودەولەتیەکان بە چارەسەرکردنی هۆکاری ڕەگ و ڕیشەیان.. 

 - ٤-بڵاوکردنەوەی ئازارەکانی ئەو کەسانەی کە بەهۆی شەڕی ناوخۆ و نێودەوڵەتییەوە کاریگەریی 

نەرێنیان لەسەر ژیانی مرۆڤ و ژینگە و کەش و هەوای جیهان نیشان دەدات،لەگەڵ ئەولەویاتی بەرزدا 

بۆ چارەسەرکردنی کێشەی ئاوارەکان لە زێدی خۆیان و بەزۆری ئاوارەی دەرەوەی وڵات. 

٥-هۆشیارکردنەوەی گرنگیی چارەسەرکردنی هەژاری و توندوتیژی، چارەسەرکردنی پێشێلکارییەکانی 

مافی مرۆڤ و ئازادییە بنەڕەتییەکان،بەرەنگاربوونەوەی هەموو شێوازەکانی نابەرابەری و هەڵاواردن لە 

هەموو جۆرەکان و بەو شێوازە جۆراوجۆرانەی کە یاساکانی یاسای نێودەوڵەتی دابینیان کردووە، لەگەڵ 

بەرزترین ئەولەویەتی دا بە مافەکانی زیانلێکەران و گرووپە پەراوێزخراوەکان و کەمئەندامەکان، بەهۆی 

ئەو کاریگەرییە نێگەتیڤانەی کە ئاشتی و ئاسایش و پێشکەوتن و ئاشتی کۆمەڵگا بۆ گەلانی جیهان 

تێکدەدا و بەو هۆیەوە ئاشتی جیهانیان ژێر پێ دەخات. 



 6. الاهتمام بتمكين المرأة في كافة مناحي الحياة. 
 7. الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة وكبار السن. 

 8. دعم الأطفال والشباب لإعادة بناء حياتهم من خلال الدعم النفسي والاجتماعي والأنشطة الترفيهية 
والتعليم.







رسالة: 
تـــكون (مـــنظمة الـــصداقـــة الـــدولـــية) هـــي الأفـــضل مـــن خـــلال الـــتنسيق الـــبناء والـــعمل مـــع جـــميع المـــنظمات 
والــهيئات الــوطــنية والإقــليمية والــدولــية والمــجتمع المــدنــي مــن أجــل تــحقيق الســلم المــجتمعي والســلام ، كــما 

تــتميز مــن خــلال تــقديــمها لمجــموعــة مــتكامــلة ومــبتكرة ونــوعــية مــن الــدراســات والأبــحاث والــبرامــج والــندوات 
الـتي تـعزز مـفهوم الـحوار والـعيش المشـترك وأهـمية الـتعليم فـي إحـداث الـتنمية الـشامـلة ، كـذلـك الـدورات 

والــورش الــتدريــبية الــتي تــساعــد فــي تــنمية كــل مــن (الــقدرات والمــواهــب والــتأهــيل بــأنــواعــه ) والمــحاضــرات 

الـتثقيفية والـتوعـويـة والأنشـطة الـفاعـلة ، والـذي يـقدم ذلـك لشـرائـح المـجتمع وعـلى اخـتلاف مسـتويـاتـه وعـرقـه 

ومـذهـبه واصـولـه ، انـطلاقـا مـن مـبادئ الـعدالـة والمـساواة والـتصدي لانـتهاكـات( الـحقوق والحـريـات ) بـكافـة 

الوسائل القانونية والمشروعة واحترام القانون . 



مجموعة معايير أخلاقية وثقافية تتفق عليها المنظمة ويؤيدها ويؤمن بها كافة العاملين في المنظمة ومن جميع 
المستويات لبناء ترابط وانسجام بينهم ( مدونة سلوك ) ، وتعمل تلك المعايير على توجيه وضبط 

 الأداء:- نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية التي تبنتها المنظمة ومنها.  

الشفافية:- وضوح التشريعات والقرارات والإجراءات للمعنيين داخل المنظمة وخارجها. 

احترام الرأي والرأي الآخر:- الإصغاء الاصغاء الجيد له ومناقشته بكل موضوعية انطلاقا من أهداف المنظمة. 

روح الفريق:- الشراكة والتعاون مع المعنيين داخل المؤسسة وخارجها . 

النزاهة :- العمل بإخلاص وأمانة وتحمل المسؤولية والابتعاد عن أي ممارسات من الممكن أن تسيء للوظيفة 
العامة. 

العدالة :- اتخاذ القرارات بموضوعية بالاستناد إلى التشريعات القانونية، وعدم اتباع الأهواء الشخصية في 
التعامل مع جميع المعنيين داخلياً وخارجياً. 

التعلم المستمر:- زيادة المعرفة بشكل مستمر بهدف مواكبة التغيرات والتطورات في البيئة المحيطة وتطوير 
المهارات. 

الاحترافية:- العمل بكفاءة وسرعة ودقة والاحترام المتبادل. 

السرية:- المحافظة على سرية المعلومات والبيانات الخاصة بالمتعاملين والموظفين. 

الالتزام المجتمعي:- العمل كجهة مسؤولة في المجتمع والمبادرة في الأنشطة المجتمعية المختلفة . 

التمكين:- تدريب أو تأهيل المجموعات الصغيرة للاعتماد على أنفسهم وبدعم من المانحين لخلق مشروعات 
صغيرة ذات مدلول مالي مناسب . 

الجودة:- تقديم أعمال وتنفيذ مشاريع وعقد دورات وورش عمل ذات جودة عالية ينعكس مردودها على فئات 
المجتمع المستهدفة . 

الشراكة:- عمل بروتوكولات مع الهيئات المجتمعية والدولية ومنظمات حقوق الإنسان ومنظمات الأمم المتحدة 
للمساعدة معاً في تحقيق الأهداف المنشودة وإرساخ قواعد الإنسانية في العالم.



أهداف: 
 تهدف المنظمة إلى تحقيق الأهداف التالية: 

 1. جعل الصداقة بين الشعوب والدول والثقافات والأفراد عاملاً مهماً في جهود السلام واحترام التنوع 
الثقافي ، لا سيما فيما يتعلق بأنشطة إشراك الشباب وقادة المستقبل في الأنشطة المجتمعية التي تدعو إلى 

التسامح والاحترام بين الثقافات المختلفة. 

 2. تعزيز روح التضامن الإنساني في مواجهة الأزمات والتحديات المحلية والإقليمية والعالمية ، ومعالجة 
أسبابها الجذرية من خلال الصداقات العابرة للحدود بين الأفراد حول العالم ، بما يحقق المصالح الأمنية 

والتنموية لجميع الشعوب. 
 3 - تعزيز ثقافة السلام وجعلها نمطا للسلوك وأنماط الحياة على أساس مبادئ الحرية والعدالة 

والديمقراطية وجميع حقوق الإنسان والتسامح والتضامن ، والسعي إلى منع الصراعات الداخلية والدولية 
بمعالجة جذورها. الأسباب. 

 4. نشر معاناة المتضررين من الحروب الأهلية والدولية وإظهار تأثيرها السلبي على حياة الإنسان والبيئة 
والمناخ حول العالم ، مع إعطاء الأولوية القصوى لمعالجة مشاكل النازحين في أوطانهم والمهجرين قسراً في 

الخارج. 

 5 - التوعية بأهمية التصدي للفقر والعنف ، والتصدي لانتهاكات حقوق الإنسان والحريات الأساسية ، 
ومكافحة جميع أشكال التعصب والتمييز بجميع أنواعه ، ومختلف الوسائل التي تنص عليها قواعد القانون 

الدولي ، مع إعطاء الأولوية القصوى. تعطى لحقوق الفئات الضعيفة والمهمشة والأشخاص ذوي الإعاقة ، لأن 

هذا له آثار سلبية تقوض السلام والأمن والتنمية والسلام المجتمعي لشعوب العالم ، وبالتالي تقوض السلام 
العالمي. 

 6. الاهتمام بتمكين المرأة في كافة مناحي الحياة. 
 7. الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة وكبار السن. 

 8. دعم الأطفال والشباب لإعادة بناء حياتهم من خلال الدعم النفسي والاجتماعي والأنشطة الترفيهية 
والتعليم. 



وسائل: 
تسعى المنظمة إلى تحقيق الأهداف من خلال الوسائل التالية: 

 1. تحقيق أهدافها في النظام الداخلي بكافة الوسائل المشروعة والسلمية. 
 2. رصد ومراقبة وتقييم وتحليل مجالات اهتمام المنظمة وإعداد التقارير والبيانات. 

 3. دعم وتشجيع البحوث والدراسات والبحوث العلمية المتخصصة في مجال عمل المنظمة. 
 4. التعاون مع منظمات المجتمع المدني الناشطة في مجال العمل الإنساني في جميع الدول. 

 5- المساعدة مع المنظمات الإنسانية الإقليمية والدولية الناشطة في مساعدة ضحايا النزاعات المسلحة 
والحروب والكوارث الطبيعية. 

 6. التعاون مع جميع وسائل الإعلام والصحفيين من خلال إنشاء شبكة منظمة باستخدام جميع الوسائل 
التقنية المتاحة لمتابعة أخبار المنظمة وأنشطتها المختلفة وتوثيقها. 

نشاطات المكتب الرئيسي في كوردستان: 

1. العلاقات الدبلوماسية الدولية 3/10/2020 
2. التدريب الإعلامي 15/11/2020 

3. كيف تكون سعيدًا في حياتك 9/12/2020 ، كان هناك 35 مشاركًا. 
4. إدارة الجودة 10/12/2020 شارك فيها 25 مشارك. 

5. القيادة الإشرافية 27/12/2020 المشاركين من الكليات والمعاهد. 
6. دورة الحاسب الآلي 6/1/2021 35 مشارك. 

7- عيوب الموبايل والانترنت وأثرها على الدراسة. شارك 40 بالغًا من درجات عالية 
8. دورة VIP في اللغة السويدية لشخصين 5/4/2021 

9- تدريب 35 من مديري المنظمات غير الحكومية. 
10. امرأة قائدة 5/5/2021 لعدد 30 سيدة قائدة 

11. تدريب كيفية كتابة المشاريع 30 مشاركاً 7/7/2021 



كان لدينا نشاط إنسانية آخری مثل ، 
1- دفع عملیة جراحية لقلب لمريض تكلفتها 20000 دولار أمريكي. 

2. دفع تكاليف العلاج الطبيعي لمريضين لمدة 6 جلسات. 
3- توفير فرص عمل لأكثر من 15 شخصاً. 
4- دعم 5 عائلات في حياتها ومساعدتها. 

5. المساهمة في 10 مؤتمرات محلية و 5 مؤتمرات دولية.



https://www.facebook.com/hariadxalidkirkuki


ifoinerbilbranch@gmail.com 

+964 750 440 0462

https://www.facebook.com/hariadxalidkirkuki
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